Beispiel

Die Gehaltsabrechnung eines Mitarbeiters der AOK weist folgende Daten aus.
Der Mitarbeiter hat ein Kind, so dass in der Pflegeversicherung kein zusatzlicher Beitrag
anfallt. Der Zusatzbeitrag der Krankenkasse betragt 2,5%.

Bruttogehalt 2.000 €
Lohn- und Kirchensteuer 370 €
Vermogenswirksame Leistungen 6,65 €

Krankenversicherung
Krankenversicherungsbeitrag (17,1%)
(einheitlicher Beitragssatz 14,6% + indiv. Zusatzbeitragssatz 2,5%)
Berechnung:
Einheitl. Beitragssatz: 2.000 EUR x 7,3% =146 EUR x 2 = 292 EUR
zzgl. Zusatzbeitrag: 2.000 EUR x 1,25% =25 EUR x 2 = 50 EUR
= monatliche Krankenversicherungsbeitrage = 342 EUR;
Beitragstragung: je zur Halfte Arbeitgeber/-nehmer

Arbeitgeberanteil 171 €
Arbeitnehmeranteil 171 €
Rentenversicherung
AN-Anteil Rentenversicherungsbeitrag (9,30%) 186 €
Arbeitslosenversicherung
AN-Anteil Arbeitslosenversicherungsbeitrag (1,30%) 26 €
Pflegeversicherung
AN-Anteil Pflegeversicherungsbeitrag (1,80%) 36 €
Nettogehalt 1.211€
Soll Personalkosten- Haben

anteile in EUR

® 7011 41900€ |ACAnteil Sozial- 419 €| 1280 419 €
versicherung

KV 171 €
RV 186 €
AV 26 €
PV 36 €
4
® 7001 6,65€ |VL 6,65 €| 1280 6,65€ —» 1214,65€
A
AN-Antell Sozial- 419 €
versicherung
KV 171 €
RV 186 €
AV 26 € 1280 789 €
PV 36 € T
® 7001 2.000 € [Steuern 370 €
Nettogehalt 1.211 €] 0002 1.211 €

2.425,65 € Gesamtsumme 2.425,65 €




Die Buchungssatze lauten:

@ 7011 419,00€ an 1280 419,00 €
@ 7001 6,65€ an 1280 6,65 €
® 7001 2.000,00€ an 1280 789,00 €

0002 1.211,00 €

Uberweisung der einbehaltenen Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und vermogens-
wirksamen Leistungen:

@ 1280 1.21465€ an 0002 1.214,65€



